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１．設置する法人の概要  

(１) 学校法人の設立年月日

名称 学校法人ときわ長尾学園  

学校法人ときわ学園    平成 10 年７月２日変更  

学校法人ふれ愛チャイルド 平成２６年４月３０日登記  

主たる事務所  札幌市南区真駒内 380 番１８ 

法人成立の年月日  平成３年２月２８日  

目的等   目的並びに設置する私立学校名および保育園名の名称  

・教育基本法及び学校教育法に従い、学校教育を行うことを目

的とする。 

・保育所保育指針に従い、保育を行うことを目的とする。

設置する私立学校の名称  

ときわみなみ幼稚園  平成３年２月１４日開園  

ときわみなみの幼稚園  平成２２年４月１日変更  

平成２２年７月２３日登記  

設置する認可保育園の名称  

西野ふれ愛保育園  平成２７年４月１日開園  

札幌市西区西野 1 条 2 丁目 6 番 16 

役員に関する事項   理事長  田村  智幸  平成２５年３月２７日就任  

平成２５年４月１１日登記  
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 (２) 修業年限  

     ○ときわみなみの幼稚園  3 年（及び 2 年） 

     ○西野ふれ愛保育園  生後 5 ヵ月～就学前  

 

 

 

 (３) 収容定員  および現員数  

  

 ○ときわみなみの幼稚園（平成 28 年 2 月 25 日現在） 

区分  
園  則  実  員  数  

学級数  定員  学級数  実員  

3 歳児  2 60 2 49 

4 歳児  2 60 2 56 

5 歳児  2 60 2 60 

計  6 180 6 165 

 

 

 ○西野ふれ愛保育園（平成 28 年 2 月 25 日予定） 

区分  
定員数  実  員  数  

学級数  定員  学級数  実員  

0 歳児  1 6 1 6 

1 歳児  1 10 1 11 

2 歳児  1 11 1 12 

3 歳児  1 11 1 12 

4 歳児  1 11 1 10 

5 歳児  1 11 1 3 

計  6 60 1 54 
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 （４） 役員  および評議員の状況  （平成 2８年４月１日予定） 

 

選任区分  定数  実数  任期  

理事  理事長  １ 1 ４年  

評議員  ３ ３ ４年  

学識経験者  ３ ３ ４年  

理事合計  ７ ７ ４年  

監事   ２ ２ ４年  

評議員  

教職員  ４ ４ ４年  

卒業生父母  ３ ３ ４年  

学識経験者  ８ ８ ４年  

評議員合計  １５ １５ ４年  

 

 

 (５) 教員数  および職員数   （平成 28 年 4 月 1 日予定） 

  

 ○ときわみなみの幼稚園  

専業  

区分  
園長  主任  教諭  

事務  

職員  
職員  乗務員  添乗員  計  

本務  1 2 12 1 1   17 

非常勤       4 4 8 

 

    ○西野ふれ愛保育園  

専業  

区分  
園長  主任  保育士  栄養士  

その他

職員  
計  

正職員  1 1 4 1  7 

臨時職員    7   7 

非常勤    3  1 4 
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２．事業の概要  

 

 ○ときわみなみの幼稚園  

  (１) 幼稚園の新増設計画とその進行状況     該当なし 

 

  (２) 主たる施設設備の取得または処分計画とその進行    

     ▽保育室環境整備（エアコン・扇風機） 

 

  (３) 係争事件の有無とその経過     該当なし 

      

(４) 当年度中の重要な契約      

   ▽マイクロバス２台購入（リース契約・黄バス・青バス） 

 

(５)  対処すべき課題 

   ▽子ども・子育て支援新制度が平成 27 年度施行され、今後のよりよい園経営に向けて、幼 

    稚園給付型に移行するかの方向性を検討していく。  

 

 

 ○西野ふれ愛保育園  

  (１) 保育園の新増設計画とその進行状況     該当なし 

 

  (２) 主たる施設設備の取得または処分計画とその進行   該当なし 

      

  (３) 係争事件の有無とその経過     該当なし 

      

(４) 当年度中の重要な契約   該当なし    

    

(５)  対処すべき課題 

   ▽開設２年目となり目指す保育を実現していくため、職員間の連携をさらに強固なものに  

    していく。また、食育や園外保育のさらなる充実に加え、子どもたちの地域行事への参  

    加を通してより地域に密着した保育園としていく。  
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